
 

 

LAMHAMDI HOUDA 

 

 

  

 

         

 
 

 

 
LAMHAMDI HOUDA  

COMPETENCES 

 
Recueil des données cliniques 

Prise des constantes 

Gestion du stress 

Discrétion, Aisance relationnelle 

Esprit d'équipe 

Sens de la responsabilité 

Proposition, organisation, mise en 
place des actions de prévention. 

Règles d'hygiène et d'asepsie 

FORMATIONS 

 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JTEKT AUTOMOTIVE MOROCCO TANGER 

 

 

 Assurer la disponibilité de tout le matériel médical nécessaire à la 

sécurité des employés. 

 Etablir un diagnostic suite aux accidents de travail et dispenser les 

premiers soins. 

 Participer aux actions de prévention, d’éducation d’hygiène et de 

sécurité (Audit hygiène cuisine)  

 Participer à la réalisation des visites médicales d’embauches et des 

consultations médicales annuelles avec le médecin de travail. 

 Assurer la création, la gestion et la mise à jour des dossiers médicaux de 

tous les employés de l’entreprise et la gestion du service médicale. 

  Suivi les remboursements et les réclamations de l’assurance. 

  Intervenir sur les urgences en ateliers 

 Réaliser le DOJO HSE, RH et l’ergonomie. 

  Respecter le règles d’hygiènes et de sécurité. 

  Suivi de l'état sanitaire des personnelles de la cantine.   

 Dispenser les conseils et les informations en santé au travail  

  

 

 Réalisation des entretiens d’embauche et les examens 

complémentaires (

 

 Etude  
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Capacité à travailler sous pression.  

 

LANGUES 

 
 

 

 

 

 

COMPETENCES 

PROFESSIONNELLES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    CENTRES D'INTÉRÊT 

                         

   

 

 Hygiène 

 

 Plan  

 Compétences  

 Suivi  

 Gestion 

 

 Surveillance médicale 

 

 Suivi   

 Rapport  

  

 Prévention

 

 Coordination 

 

 Réalisation 

 



 

 

 

 

 



 

 Gestion des 

 

 Administration des 

 

 Respect 

 

 Assistance  

 Gestion 

 

 Analyse 

 

 Maintien de 
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