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      RKHAL Nora

       31 ans, mariée
       Adresse: 4, imm1, GH2, Résidence FADL Ain Sebaa,

       Casablanca

       Email: rkhal.nora@gmail.com
GSM: 06 87 01 56 07

Infirmière polyvalente
 Formations et diplômes :
2015-2016 : Formation en Médecine de travail avec Dr el fard et jihane benkirane
· Formation en secourisme 
2012-2015 : Diplôme d’infirmière polyvalente à l’institut Professionnel accrédité de formation                  Aux carrières de santé à Casablanca.
2010-2011 : Diplôme Baccalauréat sciences de la vie et de la terre au lycée El Baroudi
Expériences professionnelles :

DU JANVIER 2022 à ce jour : Infirmière polyvalente au service de santé du travail chez VENTEC
Du avril 2018 –avril2021: Infirmière de travail au sein ATOS (Casanearshore).
Du juin 2016– mars2018 : Infirmière au service de santé du travail chez ST Microélectronique.
Déc. 2015 – juin 2016 : Infirmière urgentiste à INJAD secours 
             2014 – 2015 :
                                 Infirmière au Urgence de clinique Oum albanien
             Infirmière préleveuse au sein de laboratoire Casalab (6 mois)
2014 – 2015 : Stage en cours de formation en 3eme année polyvalente
· Clinique Massira : Médecine
· CHP Mansour : Pédiatrie, Urgence, Bloc Opératoire, Laboratoire, Gynécologie
· CHP Mly Youssef : Chirurgie
· Clinique Rachidi : ORL, Ophtalmologie
· CHP Bouafi : Pédiatrie, Urgence
· Polyclinique Ziraoui : Réanimation
2013– 2014 : Stage en cours de formation en 2eme année polyvalente
· CHP Mansour : Obstétrique, Laboratoire Bloc Opératoire, Pédiatrie, Urgence
· Centre de sente Mly Youssef : PF, Soins
· Clinique Massira : Médecine, Réanimation
2012– 2013 : Stage en cours de formation en 1er année polyvalente
· Clinique Racine : Médecine, Chirurgie
· CHP Mly Youssef : Maternité
· CHP Med V : Pédiatrie, Urgence
· Centre de santé Puget : soin de santé Puget : PF, Soins de santé de base
· Stage a Polyclinique EL Firdaous : Médecine, Chirurgie, Pédiatrie, Urgence …
Connaissances professionnelles :
· Participer à la réalisation des visites d'embauche et des consultations médicales annuelles avec le médecin du travail. 
· Assurer la création, la gestion et la mise à jour des dossiers médicaux de tous les employés de l'entreprise. 

· Assurer la gestion du service médical. 
 Participer à des actions de prévention, d'éducation en matière de santé, d'hygiène et de sécurité. 

· Etablir un diagnostic suite aux accidents de travail et dispenser les premiers soins qui relèvent de sa responsabilité. 

· Assurer la disponibilité de tout le matériel médical (médicaments?) nécessaire à la sécurité des employés. 

· Veiller sur la sécurité et la santé des employés. 

· Respecter les règles d'hygiène et de sécurité selon la politique d'hygiène et de sécurité interne. 

· Etablir un rapport hebdomadaire spécifiant l'état du remboursement des dossiers maladie. 

· Etablir un rapport hebdomadaire intégrant le nombre des femmes en congé de maternité et les personnes en arrêt maladie longue durée. 

· Editer un reporting mensuel différentiant les arrêts maladie de courte durée et de longue durée. 

· Faire un état mensuel des récidivistes en matière d'absence. 

· Etre conforme avec la politique du groupe et les procédures en termes de sécurité.

· Appliquer les machines de secours et réanimation : aspirateur, respirateur, scope, pousse seringue, défibrillateur. Les jeux d attèlent ainsi que j’ai une formation sur le Visio test et manipulation d audiogramme 

Connaissances Informatiques :

· Configuration et administration d’un poste de travail.

· Utilisation des outils bureautiques (Word, Excel, Power point).

· Divers :

· Arabe : langue maternelle

· Français : très bonne maitrise 

· Anglais : connaissances de base

· Loisirs : Internet, Voyages, lectures, Musique, sports.

· Qualités personnelles :

· Dynamique, sens de la communication, facilité d’adaptations, esprit d’équipe, créativité et  bonne maîtrise du stress …
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